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AVVISO N.7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027

Costituzione catalogo regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Avwviso pubblico per il reclutamento di personale
esterno per la selezione della figura professionale di
FORMATORE - TUTOR
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PER FORMARE - societa a responsabilita limitata , in attuazione dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia
2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”:

VISTO il DDG 1095 del 11.10.2023 di Approvazione dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”;

VISTO il DDG 1210 del 31.10.2023 di Revisione dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027; VISTO

Il Decreto di revisione n. 1319 del 17/11/2023 dell’Avviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati
al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvato con Decisione di
esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati;

VISTO il D.D.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Avviso n. 7/2023 e relativi allegati;
VISTO il Vademecum per I’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021/2027;

VISTO l'articolo 6 dell’Avviso 7/2023, in riferimento alla selezione del personale secondo cui “Ai sensi
dell’art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui
all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della legge
regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto
ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce
professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili
dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii”;

CONSIDERATO che questo ente ha necessita di reperire personale esterno aggiuntivo rispetto a quello
in organico da impiegare nella realizzazione delle attivita formative a valere sull’Avviso n. 7/2023 PR
FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” e
pertanto intende avviare un processo di reclutamento per la figura di Formatore - Tutor necessario per
I'attuazione delle attivita formative.

EMANA

Il presente bando per l'individuazione della figura professionale di FORMATORE — TUTOR da
impegnare nell’ambito delle attivita formative dei corsi di seguito elencati:
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1. FINALITA

Il presente Avviso ad evidenza pubblica & finalizzato alla selezione della figura professionale di
FORMATORE — TUTOR da impegnare per la realizzazione, presso la sede di via Aquileia 32 di Palermo
e/o presso sedi occasionali qualora si rendesse necessario, dei percorsi formativi sopra elencati
previsti a valere sull’ Awviso n. 7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita
in Sicilia” finanziato a valere sul PR FSE+ Sicilia 2021/2027.

2. POSIZIONI DISPONIBILI

Il presente avviso & diretto alla selezione e al reclutamento per I'assunzione a tempo determinato
con CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di
altre tipologie previste dalla vigente normativa, di personale Tutor da impegnare nella realizzazione
dei corsi che I'Ente intende realizzare presso la sede di via Aquileia, 32 - Palermo relativamente ai
sottoelencati percorsi.

Il profilo professionale ricercato dal presente Bando & quello relativo all’ AREA — 3: EROGAZIONE e il
profilo € quello di 3.2 — FORMATORE - TUTOR

Nel rispetto di quanto previsto dall’art.6 dell’Avviso n. 7/2023, il presente bando & riservato ai
soggetti regolarmente iscritti all’Albo Regionale del personale docente e non docente e
subordinatamente, agli iscritti all’'Elenco Formatori 2° livello.

3. REQUISITIDI PARTECIPAZIONE
Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli stati
membri dell’Unione Europea;

e Godimento dei diritti civili e politici;

* Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in
Corso;

e Dinon avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell’Albo Regionale degli
Operatori della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1
del 15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell’incarico previsto;

* Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e Non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

* Non essere stato destituito o licenziato da un impiego a seguito di procedimento disciplinare
o di condanna penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, comportante l'interdizione dai
pubblici uffici;
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e essere all’albo regionale degli operatori della formazione di cui all’art. 5 della Legge Regionale
10 luglio 2018 n.10 oppure al Registro dei formatori di cui alla Legge regionale 23/2019 e
ss.mm.ii;

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante
compilazione dell’Allegato 1 “Domanda di partecipazione”.

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera |'esclusione dalla valutazione
dell’istanza di partecipazione.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte
del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto
qguello specifico riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle
verifiche svolte dai competenti organismi di controllo. In particolare, anche in presenza di
eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette
dichiarazioni, I'Ente si riserva di procedere nelle sedi opportune.

La valutazione del possesso dei requisiti previsti dal Bando &€ demandata ad apposita Commissione
Esaminatrice nominata dall’Ente.

. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita,

apposita Domanda di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modello di
domanda allegato al presente avviso (Allegato 1 — Domanda di partecipazione) e comunque
reperibile presso la sede dellente in Via Aquileia 32 - Palermo o scaricabile dal sito
www.performare.eu

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

 Domanda di partecipazione redatta secondo il modello All.1 e debitamente sottoscritta;

e Curriculum Vitae e sclusivamente in formato Europeo “Europass” datato e firmato in originale,
reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 con
autocertificazione delle informazioni contenute e liberatoria al trattamento dei dati personali,
in cui siano dettagliate e descritte le esperienze professionali attinenti al ruolo ed alla funzione
oggetto di candidatura e da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per
I’attribuzione del punteggio.

« Copia firmata del documento d’identita in corso di validita.

« Copia del codice fiscale.

« Allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

- Allegato 3 - Informativa privacy ai sensi (art. 13 Reg. UE 2016/679).

e Ulteriori titoli/attestati che si ritiene utili in coerenza con la candidatura.

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra pervenire, pena

inammissibilita, entro e non oltre le ore 00:00 del 17/02/2024, fatte salve eventuali proroghe,
esclusivamente attraverso le seguenti modalita:
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e brevimanu, in busta chiusa, presso la sede di PER FORMARE - societa a
responsabilita limitata sita in Palermo Via Aquileia n. 32;

« Tramite PEC personale al seguente indirizzo pec: performarepec@legalmail.it In questo
caso la domanda di partecipazione e la documentazione da allegare dovra essere in formato
PDF e in un unico file.

L'esterno della busta o I'oggetto della pec dovra contenere, oltre ai dati del mittente e del
destinatario anche la seguente dicitura: “COGNOME_NOME_Avviso 7/2023 - Domanda
di partecipazione_Formatore-Tutor”.

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell’Ente, che declina qualsiasi
responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine di scadenza indicato.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sara
accertato dall’Ente mediante apposizione sulle stesse della data e del numero di protocollo
iningresso.

Non saranno ammesse a valutazione le domande di partecipazione:
< pervenute oltre i termini previsti dal presente bando (fatte salve eventuali proroghe);
< pervenute con modalita differenti da quelle indicate;
< non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica allegata al bando e scaricabile dal sito;
< incomplete o non corredate dalla documentazione richiesta;
e con curriculum non in formato EUROPASS, non datato o firmato;
- prive degli allegati richiesti o con allegati illeggibili e/o incompleti;
* nondebitamente firmate;
« nondebitamente compilate.

5. PROCEDURE E CRITERI DI SELEZIONE
La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata.

La procedura selettiva si articolera nelle seguenti fasi:

e Controllo delle domande pervenute entro i termini di scadenza, della documentazione
prodotta dai candidati e del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3.

e Valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei titoli dei candidati che
sara effettuata sulla base della documentazione presentata. | punteggi, attribuiti
secondo i criteri indicati nella tabella sotto riportata, devono essere dichiarati dai
candidati e saranno verificati dalla Commissione che potra richiedere integrazioni o
documentazione probatoria su quanto dichiarato dal candidato.

e Ove ritenuto utile o necessario dalla Commissione, svolgimento di un eventuale
colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale, in presenza o in modalita
telematica, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare, tra I'altro,
I'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il/i modulo/i
per cui ci si candida e la disponibilita a impegnarsi a svolgere I'incarico secondo le
esigenze connesse alla progettazione esecutiva e calendarizzazione delle lezioni.
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TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

CRITERIO
PUNTEGGIO
CRITERIO DESCRIZIONE ASSEGNAZIONE MAX
PUNTEGGIO
Diploma di istruzione secondaria
superiore (5 pt.)
Laurea triennale(10 pt.) | tre titoli non sono
Titolo di studio cumulabili: il possesso 15
. ) di uno esclude l'altro.
Laurea Magistrale e Laurea vecchio
ordinamento. (15 pt.)
o Possesso di altri titoli regolarmente
Altri titoli . . . o . .
. riconosciuti (master universitari e 2 punti per ciascun
formativi post e . . o 10
laurea non, abilitazione professionale, titolo (max 5 titoli)
corsi di specializzazione, ecc.).
. . . 1 punto per ogni anno
Esperienza Esperienza professionale maturata . .
: . s s di esperienza (max 10 10
professionale in qualita di tutor. .
anni)
. Precedenti  collaborazioni con
Esperienza , . . . .
) I’Ente, in rapporto alle esperienze 2 punti per ogni anno
professionale . . . . .
gia realizzate, al grado di di esperienza (max 10 20
pregressa con . R . .
PER soddisfacimento e ai risultati anni)
EARMARE conseguiti.
Colloquio a carattere conoscitivo e
Colloquio ivazi .
q motlva2|orTaIe voltg ad Punteggio max 30
(eventuale) approfondire esperienza,
disponibilita e capacita
TOTALE 85

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale
dei candidati ritenuti idonei. A parita di punteggio fra pilu soggetti in esito alla complessiva
procedura di selezione e valutazione, sara data preferenza al candidato iscritto all'Albo,
in subordine all'anzianita di servizio e, a parita delle prime due condizioni, all'anzianita anagrafica.
Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrra l’assegnazione automatica
dell’incarico. Infatti, 'assegnazione dell’'incarico e la sua entita in termini di ore rimane
subordinato alla previa valutazione dell’esigenza da parte dell’Ente delle figure indicate nel
presente avviso e in ordine alle disposizione e procedure impartite dalla Regione Siciliana.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione presso la sede dell’ente
nonché mediante pubblicazione sul sito www.performare.eu Dalla data di tale pubblicazione
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decorrera il termine di 2 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie
osservazioni.

| candidati utilmente collocati in graduatoria, saranno convocati per il colloquio individuale e
I’eventuale proposta d’incarico. | candidati che non si presenteranno alla convocazione senza
giustificato motivo oggettivo, saranno considerati rinunciatari.

Sulla base di eventuali ulteriori necessita di altro personale per lo specifico profilo di cui alla
selezione, I'Ente procedera allo scorrimento della graduatoria degli idonei.

6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L’Ente procedera all’assegnazione degli incarichi secondo il seguente ordine:
e al proprio personale interno gia dipendente che si sia reso disponibile cosi come previsto
dalla normativa vigente;
e prioritariamente al personale proveniente dall’albo dei formatori di cui alla LR 24/76, nel
rispetto di quanto previsto dal D.D.G. 2828 del 28.6.2018, ai sensi dell’art 5 della LR 10/2018
e dell’accordo regionale della salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale del 23/07/18;
¢ nell’eventualita non sia pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti all’Albo dei
formatori, si procedera all’assegnazione dell’incarico ai candidati collocati utilmente in
graduatoria iscritti al Registro dei formatori di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
L'eventuale conferimento dell'incarico & esclusivamente legato alla reale ammissibilita a
finanziamento e alla conseguente realizzazione dei percorsi formativi che saranno ammessi a
catalogo. L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di
regolare contratto nelle forme di legge previste L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme
previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum FSE della Regione Siciliana, il
Vademecum UCS e con le direttive dell’Amministrazione Regionale. Le risorse umane selezionate
saranno invitate dall’Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle forme di legge
previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’area e nel livello economico, secondo la
disciplina prevista dal CCNL della Formazione Professionale vigente al momento dell’assunzione
o dal contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi
professionali e secondo le normative vigenti).
L'incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla
realizzazione dell’intervento.
| candidati idonei dipendenti di una Pubblica Amministrazione dovranno produrre autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.lgs. 30/03/2001 n.65 e
ss.mm.ii.). La stipula del contratto sara subordinato al rilascio di detta autorizzazione.
L'Ente per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si riserva la possibilita di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti
minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuale; di assegnare anche incarichi parziali,
attribuendo solo una parte del monte ore previsto; di non procedere all’affidamento dell’incarico o
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di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta per fatti o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongono la mancata prosecuzione o sospensione del percorso di formazione.
L’Ente si riserva inoltre di non affidare I'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato,
qualora, a suo insindacabile giudizio decida di non avvalersi piu della specifica figura e/o di far
ricoprire I'incarico a personale interno all’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel
rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.

Qualora il candidato, successivamente alla presentazione dell’istanza, apportasse modifiche ad uno
o pil condizioni e/o requisiti che concorrono alla formulazione del punteggio, I'Ente ha la facolta di
revocare l'incarico affidatogli.

La spesa gravera interamente sui fondi di finanziamento del progetto.

| pagamenti del compenso dovuto, compatibilmente con le erogazioni alEnte da parte
dell Amministrazione Regionale, avverranno alla fine delle attivita, previa verifica della regolare
esecuzione della prestazione e consegna all’lEnte da parte del soggetto incaricato, di tutta la
documentazione giustificativa prevista dal Vademecum e dalle circolari che disciplinano I'iniziativa
progettuale.

7. PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente avviso di selezione viene data evidenza pubblica mediante pubblicazione sul sito

www.performare.eu nonché mediante trasmissione al Dipartimento regionale della Formazione

Professionale e al CPl competente per territorio.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati da PER FORMARE — SOCIETA’ A

RESPONSABILITA’ LIMITATA esclusivamente ai fini della realizzazione della presente procedura di
selezione e degli atti connessi, ai sensi dell’art. 13 del GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso
alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici
adempimenti previsti nel presente bando. In merito al trattamento dei dati personali si rinvia
all’allegato 4 — Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679 da allegare alla domanda
di partecipazione debitamente firmato e datato per presa visione.

9. CLAUSOLA DISALVAGUARDIA
ER FORMARE - societa a responsabilita limitata si riserva la possibilita, a suo insindacabile giudizio,

di revocare, modificare o annullare il presente avviso anche in ottemperanza alle direttive impartite
dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione Professionale della
Regione Siciliana.

La presentazione della domanda di cui al precedente art. 4, comporta I'accettazione di tutte le
disposizioni del presente avviso, tra cui quelle contenute nel paragrafo precedente del presente
articolo.
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10. RIFERIMENTI E CONTATTI

PER FORMARE SOCIETA’ A RESPOSNABILITA’ LIMITATA
Indirizzo  Via Aquileia 32 - Palermo

Telefono 0918380037

Email gestione@performare.eu
Sito www.performare.eu
11. ALLEGATI

Costituiscono parte integrante del presente Avviso i seguenti allegati:
e Allegato 1 - Domanda di partecipazione;

e Allegato 2 - Tabella di autovalutazione;
e Allegato 3 - Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 2016/679.
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